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Vocé precisa tomar uma decis@o, mas
ndo conhece o cendrio?

COMO PODE ACONTECER?



E na
Educacdo?

TEM COMO DECIDIR SEM
CONHECER?

Vd

E impressionante o numero de areas de T&D que
determinam seus investimentos e sua ac¢Oes pautadas
em nada mais do que opinides, por issO muitas vezes 0s
resultados nao impactam ou simplesmente esses planos
nao saem nem do papel.

Areas de Treinamento nao sao “tiradores de pedidos "é
preciso agir estrategicamente e para isso conhecer o
contexto é indispensavel.



CONHECA

Diagnéstico
Educaciondl

Realizamos uma imersao na estrutura de educagao
corporativa da sua empresa para mapear O cenario
atual e produzir um diagnostico educacional que além
de apresentar o atual estado da arte, te orientara sobre
quais proximos passos para avancar e inovar.
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0 Resultado final € um relawgrio com Design d&
informagdes que direcionam os proximos .
passos de indicadores e implementagéo Indicadores v

O Resultado final & um
dashboard com metas para
T&D & métricas que

Implementagéo
E-Learning

- Necessidades de Treinamento

- Planejamenta Instrucional v
- Curadonia de Ativos de Aprendizagem
- Design de Recursos e Conteddos

- Prototipagio e Turmas Pilote

Avaliagfio do Status da Area de T&D Diagnastico

Educacional

Determinagao de Metas e KPls:

- Indicacio das Chaves de Desempenho
- Definicio dos KPIS Qualitativos

Escolha dos KPIs Quantitativos

ursas - Métricas de avaliagio de Social Working

Desenvolvimento dos treinamentos:

O Resultado final sfio os
treinamentos prontos para
serem ofertados na trilha de
aprendizagem

L‘E‘

Avaliacdo do Status da Area de T&D: Diagnodstico
Educacional
- Panorama geral da area de T&D
- Alinhamento estratégico com o negocio
- Capacidade de desenvolvimento
- Levantamento de agdes execul

O Resultado final e um relatorio com
informacoes que direcionam 0s proximos
passos de indicadores e implementacao
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Analisamos
InUmeras variaveils,
por exemplo:

- Como estd a area de T&D atualmente?
- A drea de T&D é estratégica? Esta alinhada aos resultados do negécio?
- E uma 4rea auténoma? Qual a capacidade de desenvolvimento?

- Quais treinamentos ja foram desenhados e ofertados e como foram as
avaliagOes dessas a¢Oes?

- Qual perfil do aluno colaborador da empresa?
- Qual avaliagao dos setores sobre a atuagao e presenca da area de T&D?




Indicado para
quem?

Empresas, Escolas, IES, ONGs e todas as organiza¢gdes que
estdo orientadas a conhecer de forma analitica sua areas de
T&D para melhorar a tomada de decisdes e instrumentalizar
a equipe com dados que potencialize orientacdo e a

performance.
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Vamos conversar?

(O (41)99128-8010
M contato@desenhoinstrucional.com

@) www.desenhoinstrucional.com




